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Offshore-Arbeitszeitverordnung

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen und Umsetzung auf

Landarbeitsplatz
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|.  Einleitung

Grundsatzlich gilt das Arbeitszeitgesetz (und folylauch die darin geregelten arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen gem. 8§ 6 Abs. 3 ArbZG behiabeitnehmern) auch fur Arbeitnehmer, die
im deutschen Kistengewasser und in der aussckhe®li Wirtschaftszone der Bundesrepublik
Deutschland sog. ,Offshore-Téatigkeiten® durchfiihrefllerdings werden von dem allgemein
gehaltenen Arbeitszeitgesetz nicht alle Erschwgriiiede der Arbeiten im Offshore-Bereich
arbeitsmedizinisch ausreichend gewdrdigt. Neben derldngerten Arbeitszeiten muss auch
Berticksichtigung finden, dass die Arbeiten im OfisiBereich zu eingeschrankten sozialen Kontakten
fuhren und raumlich auch eine Trennung vom Freungled Familienkreis bedeuten. Gleiches gilt fur
Tatigkeiten im Anwendungsbereich des SeearbeittrgEs€éSeeArbG). Um diesen Umstand gerecht zu
werden, enthalt die Verordnung Uber die Arbeitszbgi Offshore-Tatigkeiten (Offshore-
Arbeitszeitverordnung — Offshore-ArbZV) entspreatiemechtliche Regelungen, welche vom ArbZG
abweichen. Fur Offshore-Téatigkeiten enthalt das Z&bin 8 15 Abs. 2a eine entsprechende
Ermachtigungsgrundlage, welche es der Bundesregier@ermoglicht, eine entsprechende
Rechtsverordnung zu erlassen. Fir Besatzungsndigglievon Schiffen ergibt sich diese
Ermachtigungsgrundlage aus 8§ 55 Nr. 3 SeeArbG, hgettas Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales ermachtigt, entsprechende Regelungen tim Biner Rechtsverordnung zu erlassen. Die
Offshore-ArbzV tritt am 01.08.2013 in Kratft.

Il.  Abgrenzung ,Arbeitnehmer” und , Besatzungsmitglieder”

Gerade in Bezug auf die arbeitsmedizinischen Vgeantersuchungen nach 8§ 10 Offshore-ArbZV ist
es erforderlich, eine rechtliche Differenzierungsahen den ,Arbeitnehmern, die Offshore-Tatigkeiten
durchfihren* und ,Besatzungsmitgliedern von Schiffevon denen aus Offshore-Tatigkeiten
durchgefuhrt werden* vorzunehmen, da § 10 OffshmiezV fir Besatzungsmitglieder zum Beispiel
nicht gilt. Diese Differenzierung wird auch nochddech verdeutlicht, dass flr diese beiden
Personengruppen die Offshore-ArbZV in unterschobd@in Abschnitten unterschiedliche Regelungen
enthalt (Abschnitt 2 Offshore-ArbzV 88 2 — 10: ,Aginehmer”; Abschnitt 3 Offshore ArbZV 88 11-
15: ,Besatzungsmitglieder*).

Bei den Arbeitnehmern, die Offshore-Téatigkeitenatidiihren, handelt es sich um Personen, welche
besondere Tatigkeiten zur Errichtung, zur Anderadgr zum Betrieb von Bauwerken, kiinstlichen
Inseln oder sonstigen Anlagen auf See (= OffshétegKeiten) durchfiihren (8 15 Abs. 2a ArbZG).
Hiervon sind auch Personen umfasst, welche aifheinem Schiff befinden, um von dort aus die
benannten Tatigkeiten durchfiihren. Auch wenn diessonen auf einem Schiff tétig sind, handelt es
sich rechtlichnicht um Besatzungsmitglieder im Sinne des SeeArbG dsaith § 3 Abs. 3 Nr. 7
SeeArbG). Fir diesen Personenkreis gelten die Yiofn des 2. Abschnittes der Offshore-ArbZV (88
2-10 Offshore-ArbzV).

Dem gegeniber stehdBesatzungsmitglieder auf Schiffen, von denen aus Offshore-Tatigkeiten
durchgefuhrt werden. Bei ,Besatzungsmitgliedernhdelt es sich um Personen, die an Bord des
Schiffes tatig sind, unabhéangig davon, ob sie vaader oder einer anderen Person beschaftigt werden
einschliel3lich der zu ihrer Berufshildung Besclyfi#in (8 3 Abs. 1 SeeArbG). Aufgrund der bereits
erwahnten Regelung sind hiervon aber nicht diedPers umfasst, welche Offshore-Tatigkeiten von
diesem Schiff aus durchfuihren (8 3 Abs. 3 Nr. sdre-ArbZV). Fur ,,Besatzungsmitglieder” gilt der

3. Abschnitt der Offshore-ArbZV (88 11-15 OffshokebzV).
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lll.  Geltungsbereich Offshore-ArbzV

Die Offshore-ArbZV gilt im Kistenmeer sowie in dewusschliellichen Wirtschaftszone der
Bundesrepublik Deutschland (8 1 Offshore-ArbzV)feso entsprechende Offshore-Téatigkeiten
durchgefuhrt werden. Bei ,Offshore-Tatigkeiten* deft es sich um Tatigkeiten zur Errichtung, zur
Anderung oder zum Betrieb von Bauwerken, kiinsthcimseln oder sonstigen Anlagen auf See (vgl. §
15 Abs. 2a ArbZG, 8§ 55 Abs. 1 Nr. 3 SeeArbG).

Wahrend es sich beim Kiistenmeer um originares sgfalaiet handelt, so bildet die ausschliel3liche
Wirtschaftszone ,lediglich® eine Zone mit besonder&echtsstatus. In der ausschlie3lichen
Wirtschaftszone hat der Kuistenstaat das souveréeehtRzur Ausbeutung der lebenden und
nichtlebenden natiirlichen Ressourcen (Art. 56 ABSRU). Dies ist insofern bei Offshore-Tatigkeiten
von Bedeutung, als dass kiinstliche Inseln, AnlagehBauwerke nicht Gber den rechtlichen Status von
Inseln verfiigen (Art. 60 Abs. 8 SRU).

Die ausschlieRliche Wirtschaftszone ist ein jesseles Kustenmeers gelegenes und an dieses
angrenzendes Gebiet (Art. 55 SRU). Insbesondertigteder Kiistenstaat in der ausschlieBlichen
Wirtschaftszone Uber das Recht zur Errichtung untzihg von kinstlichen Inseln, Anlagen oder
Bauwerken (Art. 56 Abs. 1b i SRU, z. B. BohrinseWjndkraftanlagen). Die ausschlieRliche
Wirtschaftszone darf sich nicht weiter als 200 Seitan von den Basislinien erstrecken, von denen aus
die Breite des Kiistenmeeres gemessen wird (ArtSBU). In der Realitat ist die ausschlieRliche
Wirtschaftszone aufgrund der angrenzenden ausBtibhen Wirtschaftszonen der Nachbarstaaten aber
gerade in der Ostsee wesentlich kleiner.

IV.  Arbeitnehmer, welche Offshore-Tatigkeiten durchflhren

1. Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

So enthélt auch die Offshore-ArbZV eine eigenst@mairbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung fur
die im Offshore-Bereich tatigen Arbeitnehmer. Atbehmer, die an mindestens 48 Tagen im
Kalenderjahr mit Offshore-Téatigkeiten beschéftigterden, sind berechtigt, sich vor Beginn der
Beschéftigung arbeitsmedizinisch untersuchen zselaq8 10 Abs. 1 Satz 1 Offshore-ArbzV).
Interessanterweise wird bei den Anspruch begrind€agen nicht auf ein juristisches Jahr (also auf
einen zusammenhéngenden Zeitraum von 365 Tageryi@ty sondern vielmehr auf ein konkretes
,Kalenderjahr* (z. B. das Jahr 2013) Bezug genomniges kann bei Tatigkeitsbeginn im Dezember
eines Kalenderjahres zu Benachteiligungen fihr@apdlanuar des Folgejahres die 48-Tagesfristterneu
beginnt.

Werden die Offshore-Téatigkeiten nicht nur einmatigrchgefuhrt, so besteht ein Anspruch auf

regelmafige arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersugsalle drei Jahre (8 10 Abs. 1 Satz 1 Offshore-
ArbzV). Nach Vollendung des 50. Lebensjahres (asbdem Tag des 50. Geburtstages) steht das
Recht auf eine Nachuntersuchung den Arbeitnehnééantigh zu (8 10 Abs. 1 Satz 2 Offshore-ArbZV).
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Alter des Arbeitnehmers Erstunter suchung Nachunter suchung
Vor Vollendung des 50. Vor Aufnahme der Téatigkeit im | Erste Nachuntersuchung: nach
Lebensjahres (also Arbeitnehmer, Offshore-Bereich drei Jahren

die hochstens 49 Jahre alt sind)
Folgende Nachuntersuchungen:
nachdre Jahren

Nach Vollendung des 50. Vor Aufnahme der Téatigkeit im | Erste Nachuntersuchung: nach
Lebensjahres (ab dem Tag des 500ffshore-Bereich einem Jahr
Geburtstages9

Folgende Nachuntersuchungen:
nacheinem Jahr

Die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen h nater Offshore-ArbZV sind keine
Tatigkeitsvoraussetzung fur das Arbeiten in dessgrechenden Bereichen und fur den Arbeitnehmer
somit von freiwilliger Natur. Auch missen sie nielktiv vom Arbeitgeber angeboten werden, wie es
beispielsweise bei Maflinahmen der Angebotsvorsoageh r§ 5 ArbMedVV der Fall ist. Die
Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorgembfiea setzt somit ein Begehren durch den
Arbeitnehmer voraus. Aus der materiellen Gewahtaigspflicht nach § 3 Abs. 1 Satz 1 ArbSchG folgt
aber, dass sich der Arbeitnehmer auch seiner Reelasst sein muss. Insofern ist der Arbeitnehmer
auch Uber die Mdglichkeit der Inanspruchnahme wudieitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
nach § 10 Abs. 1 Offshore-ArbZV in geeigneter Weaiseunterrichten. Beispielsweise kann dies im
Rahmen einer nach § 12 ArbSchG zu erfolgenden Wetsung erfolgen.

Die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungeih 8at0 Abs. 1 Offshore-ArbZV beziehen sich
allerdings nur auf Gesundheitsgefahrdungen, wedatteaus den Umstanden der Arbeitszeitgestaltung
bei Offshore-Téatigkeiten ergeben. Dies ergibt siol der gesetzlichen Erméachtigungsgrundlage, auf
der die Offshore-ArbZV beruht. Eine Rechtsverordnist nur dann gultig, wenn Inhalt, Zweck und
Ausmal in dem Ermé&chtigungsgesetz bestimmt sind 88r Abs. 1 Satz 2 GG). Hieraus folgt auch
unmittelbar, dass die Rechtsverordnung nicht medgeln darf, als das zugrunde liegende
Erméchtigungsgesetz es vorschreibt (Prinzip deziglgemachtigung).

Die Regelung des § 10 Offshore-ArbZV findet ihregfzliche Erméchtigungsgrundlagen in § 15 Abs.
2a ArbZG. Das ArbZG selber bezweckt diesbezlglidediglich® die Zielrichtung, den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmieei der Arbeitszeitgestaltung zu gewahrleisten und die
Rahmenbedingungen fur flexible Arbeitszeiten zubessern (8§ 1 Nr. 1 ArbZG). Vor diesem
Hintergrund kann die Offshore-ArbZV lediglich Gesllneitsgefahrdungen reglementieren, welche sich
aus Aspekten der Arbeitszeitgestaltung ergeben.

Der Umstand der ,Arbeitszeitgestaltung” ist dieshgich allerdings groRziigig zu fassen. Er umfasst
nicht nur Schichtarbeit und lange Arbeitszeitenndssn beinhaltet auch die (psychischen)
Beeintrachtigungen, welche sich aus den auf Oftslarlagen (oder auf Schiffen, von denen aus
Offshore-Téatigkeiten durchgefuhrt werden) eingedokten Entspannungs- und Entlastungszeiten
durch mangelnde Freizeitmdglichkeiten ergeben. Asiod die mangelnden sozialen und familidren
Kontakte hiervon erfas'st

1 vgl. auch BR-Drs. 326/13, Seite 7
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2. Abgrenzung zum ArbZG

Unklar vermag auf den ersten Blick erscheinen, @iciven Fallen fur Arbeithehmer im Offshore-
Bereich das ArbZG oder die aufgrund des ArbZG (SwkArbG) erlassene Offshore-ArbZV zur
Anwendung kommt. Fur die Beschéaftigung von Arbéimern ist das Arbeitszeitgesetz anzuwenden,
soweit die Offshore-ArbZV nichts anderes regel? @ffshore-ArbZG). Handelt es sich folglich um die
im Offshore-Bereich tatigen Mitarbeiter um Nach&thbehmer im Sinne von § 2 Abs. 5 ArbZG, so
haben diese einen Rechtsanspruch auf arbeitsmisdiznVorsorgeuntersuchungen nach § 6 Abs. 3
ArbZG. Da auch im Offshore-Bereich regelmaRig Nadiwit geleistet wird, werden die dortigen
Nachtarbeitnehmer bereits durch § 6 Abs. 3 ArbZ@sst.

§ 10 Abs. 1 Offshore-ArbZV erfasst aber das ges&pektrum der arbeitszeitbedingten Gefahrdungen
im Offshore-Bereich. Erfasst werden folglich auéhArbeithnehmer, die keine Nachtarbeitnehmer sind.

Weiterhin sind im Rahmen der arbeitsmedizinischers@rgeuntersuchung nach § 10 Abs. 1 Offshore-

ArbZV auch verlangerte Arbeitszeiten und die Belagen in Bezug auf eingeschrankte Entspannungs-
und Entlastungszeiten durch fehlende Freizeitmbéten erfasst. Ferner mussen auch mangelinde
soziale und familiare Kontakte in der arbeitsmedsghen Vorsorgeuntersuchung ausreichend

Berticksichtigung findeh

3. Anforderungen an den Arzt

Die Offshore-ArbZV enthélt (ebenso wenig wie Ubrigelas ArbZG) keine spezielle Regelung, welcher
Qualifikation der untersuchende Arzt im Einzelfa##darf. Insbesondere bedarf es keiner speziellen
Erméachtigung, wie dies beispielsweise nach deréHgB (8 2 Abs. 2 Satz 2 FIsBergV) der Fall ist.
Allerdings muss es sich nach dem Verordnungswdrtiaueine ,arbeitsmedizinische" Untersuchung
handeln. Dies setzt seitens des die Untersuchurngidiinrenden Arztes entsprechende Fachkenntnisse
voraus. Diese speziellen Fachkenntnisse sind bethdfaten mit der Gebietsbezeichnung
»Arbeitsmedizin“ oder der Zusatzbezeichnung ,Bdismedizin“ stets gegeben (vgl. auch § 7 Abs. 1
ArbMedVV).

4. Umsetzung auf Landarbeitsplatz

Die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungemevedem Umstand gerecht, dass allgemein und
ohne konkrete Gefahrdung anerkannt wird, dass aici die Arbeitszeitgestaltung negativ auf die
Gesundheit auswirken kann. Werden dagegen konKeesundheitsgefahrdungen festgestellt, so
kénnen weitere MalRnahmen erforderlich werden. Wintljlich festgestellt, dass die weitere

Beschaftigung mit Offshore-Téatigkeiten die Gesuridther Arbeitnehmer konkret gefahrdet, so hat der
Arbeitgeber die gefahrdete Person auf einen Anblais an Land umzusetzen (8 10 Abs. 2 Satz 1
Offshore-ArbZV). Die Gesundheitsgefahrdung musshiaie,arbeitsmedizinisch” festgestellt sein, so

2Vgl. auch BR-Drs. 326/13, Seite 15
3 Vgl. auch BR-Drs. 326/13, Seite 7
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dass dies nur durch einen Arzt mit einer entspredére Fachkunde vorgenommen werden kann. In aller
Regeln erfilllen Arzte mit der Gebietsbezeichnungbgitsmedizin“ oder der Zusatzbezeichnung
,Betriebsmedizin“ diese Voraussetzunfieie bloBe Behauptung des Arbeitnehmers, er segimer
Gesundheit konkret gefahrdet, reicht somit nichs.abs bedarf ausdriicklich einer &arztlichen
Feststellung dieses Sachverhaltes. Unerheblich aHerdings, ob die Feststellung der
Gesundheitsgefahrdung im Rahmen einer arbeitsnmégtinien Vorsorgeuntersuchung nach § 10 Abs.
1 Satz 1 Offshore-ArbZV oder auf andere Weise deiokn fachkundigen Arzt festgestellt wird. Zur
Feststellung der Gesundheitsgefahrdung ist vormalierelevant, ob der Beschaftigte in der
Vergangenheit tberhaupt von seinem Recht auf diégitiehe arbeitsmedizinische Vorsorge Gebrauch
gemacht hat. Die Gesundheitsgefahrdung muss algggkonkret” bestehen. Nicht ausreichend ist hier
die abstrakte allgemeine Gefahrdung, welche sisidau Arbeitszeitgestaltung ergeben kann.

Der Arbeitnehmer muss diese Umsetzung auf einemnldrbeitsplatz aber ausdriicklich ,verlangen®.
Dies setzt folglich ein aktives Tatigwerden seitdas Arbeitnehmers voraus.

Weiterhin sind bei dem Umsetzungsanspruch auf elreamdarbeitsplatz auch die Interessen des
Arbeitgebers angemessen zu bertcksichtigen. Seliesh Anspruch auf Umsetzung dann nicht, wenn
dem dringende betriebliche Erfordernisse entgeglest (8 10 Abs. 2 Satz 1 Offshore-ArbzZV).
.Betriebliche Erfordernisse” sind vor allem diejgen wirtschaftlichen und organisatorischen Aspekte,
welche einer Umsetzung auf einen Landarbeitsplatigegenstehen. Die ebenfalls geforderte
,Dringlichkeit" der entgegenstehenden Grinde kamnaufgrund einer intensiven Interessenabwéagung
zwischen den Bedurfnissen des Arbeitgebers undndée® Arbeitnehmers festgestellt werden. Stehen
der Umsetzung des Arbeitnehmers auf einen Landapiaiz nach Auffassung des Arbeitgebers
dringende betriebliche Erfordernisse entgegen,ssalér Betriebsrat zu héren (8§ 10 Abs. 2 Satz 2
Offshore-ArbZV). Der Tagesarbeitsplatz muss dem tidlor des § 10 Abs. 2 Satz 1 Offshore-ArbzZV
nach ,geeignet” sein. Dies ist dann der Fall, wdanLandarbeitsplatz dem alten Arbeitsplatz inesein
Wertigkeit im Wesentlichen entspricht.

Der Anspruch auf Umsetzung auf einen Landarbeisptesteht unabhéangig von dem ebenfalls
bestehenden Anspruch nach § 6 Abs. 4a ArbZG, [sirgtheitlichen Gefahrdungen durch Nachtarbeit
auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz umgesetzten (vgl. § 10 Abs. 3 Satz 1 Offshore-ArbzV).

Weiterhin bleibt der Anspruch des Arbeitnehmers eniibrt, im Falle einer arbeitsbedingten
Erkrankung sich einer arbeitsmedizinischen Vorsoagnahme nach 8§ 5 ArbMedVV unterziehen zu
konnen (vgl. 8 10 Abs. 3 Satz 1 Offshore-ArbzV).

5. Bescheinigungen und Datenweitergabe

Eine Verpflichtung, Uber die Beurteilung, ob unaieweit gegen die Offshore-Téatigkeiten durch die
Arbeitszeitgestaltung gesundheitliche Bedenkenebest, eine Bescheinigung auszustellen, enthalt §
10 Offshore-ArbZV nicht. Auch ist in der OffshofebZV nicht vorgesehen, dass der Arzt dem
Arbeitgeber einen Nachweis darlber erstellt, dasswann ein arbeitsmedizinischer Vorsorgetermin
stattgefunden hat. Dennoch empfiehlt es sich ahaiiseits, dem Beschéftigten eine Bescheinigung
auszustellen, welche Angaben tber den Anlass dirsirchung, den Tag der Untersuchung sowie die
Beurteilung, ob und inwieweit bei den Offshore-gkéiten arbeitszeitbezogen gesundheitliche
Bedenken bestehen, enthélt. Die Mitteilung der ksntehungsergebnisse an den Arbeitgeber ist seitens
des Arztes allerdings nicht statthaft. Es steht @&schéaftigten allerdings selbstverstandlich fden

4Vgl. § 7 Abs. 1 ArbMedVV
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Arzt von der diesbeziiglichen Schweigepflicht zibarden oder dem Arbeitgeber selber das Ergebnis
der Untersuchung vorzulegen.

Gleiches qilt fir den Umstand, dass eine Umsetzaufgeinen Landarbeitsplatz gem. § 10 Abs. 2
Offshore-ArbZV notwendig ist. Auch hier darf der Stand der konkreten Gesundheitsgefahrdung und
der Notwendigkeit einer Umsetzung seitens des Arateg dann dem Arbeitgeber mitgeteilt werden,
wenn hierzu eine ausdriickliche Einwilligung im Strdes § 4a BDSG vorliegt.

6. Gefahrdungsbeurteilung

Nach 8 5 Abs. 3 Nr. 4 ArbSchG kann sich eine Geldnhg fir die Arbeitnehmer insbesondere durch
die Gestaltung der Arbeitszeit und deren Zusamnmewi mit anderen Faktoren ergeben. Bei der
Gefahrdungsbeurteilung hat deshalb der Arbeitgehebesondere die Belastungen durch eine
Arbeitszeitverlangerung unter Einbeziehung der hewecten Arbeitsbedingungen bei Offshore-
Tatigkeiten zu bericksichtigen (8 10 Abs. 3 Sa@ffahore-ArbZV).

V.  Besatzungsmitglieder

Auch wenn die Offshore-ArbZV Regelungen Besatzungsmitglieder von Schiffen, von denen aus
Offshore-Tatigkeiten durchgefuhrt werden, entrél8( Arbeitszeit nach § 12, Ruhezeit nach § 13 ode
Ausgleich von Mehrarbeit nach 8§ 14), so bleibt deim festzustellen, dass in Bezug auf die
Gesundheitsaspekte bei der Arbeitszeitgestaltung digésen Personenkreis keine spezifischen
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen odesethmngsmdglichkeiten, wie sie sich in § 10
Offshore-ArbzV fiir Nicht-Besatzungsmitglieder firmgeenthalten sind.

Dieser anfanglich unverstandlich wirkende Umstagativiert sich aber insofern, als dass das SeeArbG
in Bezug auf die gesundheitliche Tauglichkeit voasBtzungsmitgliedern bereits umfangreichende
Regelungen enthdlt (88 11 ff SeeArbG). Insbesondéerech dieser gesetzlichen Grundlage gefordert,
dass die Besatzungsmitglieder zur Erfiillung deorddrlichen Seediensttauglichkeit gesundheitlich
geeignet und hinreichend widerstandsfahig sein emisBie sog. ,Seediensttauglichkeit* ist somit
Tatigkeitsvoraussetzung fur Besatzungsmitgliedésr Bei nochmals erwahnt, dass Personen, die sich
lediglich auf den Schiffen befinden, um von dorts daesondere Tatigkeiten zur Errichtung, zur
Anderung oder zum Betrieb von Bauwerken, kiinstlichaseln oder sonstigen Anlagen auf See
durchzufiihren, gem. 8 3 Abs. 3 Nr. 7 SeeArbG resthtlicht als Besatzungsmitglieder zu zahlen sind.
Fur den letztgenannten Personenkreis gelten daheth awieder die Vorschriften zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge und der Umsetzungsacdis nach § 10 Offshore-ArbZV.

1. Gefahrdungsbeurteilung

Nach § 114 SeeArbG i. V. m. 8 5 Abs. 3 Nr. 4 ArbSckann sich eine Gefahrdung fur die
Besatzungsmitglieder insbesondere durch die Gestalier Arbeitszeit und deren Zusammenwirken
mit anderen Faktoren ergeben. Bei der Gefahrdungsieng hat deshalb der Arbeitgeber
insbesondere die Belastungen durch eine Arbeitez&ingerung unter Einbeziehung der erschwerten
Arbeitsbedingungen bei Offshore-Tatigkeiten zu bksichtigen (8 15 Satz 2 Offshore-ArbZV).
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VI.  Ubersicht
LArbeitnehmer, die Offshore- | ,Besatzungsmitglieder von
Arbeiten durchfiihren” Schiffen, von denen aus
Offshore-Téatigkeiten
durchgefuihrt werden”
Definition: Arbeitnehmer, die besondere | Besatzungsmitglieder sind all¢

Tatigkeiten zur Errichtung, zuf
Anderung oder zum Betrieb
von Bauwerken, kunstlichen
Inseln oder sonstigen Anlager
auf See (= Offshore-

Tatigkeiten) durchfihren (vgl.
§ 15 Abs. 2a ArbZG)

Erfasst sind auch Personen, d
sich auf einem Schiff befinden
um von dort aus die oben
benannten Téatigkeiten
durchzufihren (diese sind
keine Besatzungsmitglieder;
vgl. 8 3 Abs. 3 Nr. 7 SeeArbG

i@ Abs. 1 SeeArbG).

.aus Offshore-Tatigkeiten

Personen, die an Bord des
Schiffs tétig sind, unabhangig
davon, ob sie vom Reeder od
einer anderen Person
beschéftigt werden oder als
Selbstandige tatig sind,
einschliel¥lich der zu ihrer
Berufsbildung Beschatftigten (

Nicht erfasst von den

Besatzungsmitgliedern sind
Personen, die sich auf dem
Schiff befinden, um von dort

durchzufiihren (8 3 Abs. 3 Nr.
7 SeeArbG).

Rechtsvorschriften Offshore-
ArbzV

8§ 2-10 Offshore-ArbzV

88 11-15 Offshore-ArbzZV

Anspruch auf
arbeitsmedizinische Vorsorge
gem. 8§ 10 Abs. 1 Offshore-
ArbzV

Ja

Nein

Anspruch auf Umsetzung auf
Landarbeitsplatz gem. 8 10
Abs. 2 Offshore-ArbzV

Ja

Nein

Seediensttauglichkeit gem. 8
11 ff SeeArbG erforderlich

Nein

Ja

(vep)

P. Aligbe



