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Fassung bis zum 30.10.2013 Fassung ab dem 31.10.2013
§ 1 Ziel und Anwendungsbereich § 1 Ziel und Anwendungsbereich
(1) Ziel der Verordnung ist es, durch MaRnahmernadleeitsmedizinischen Vorsorge (1) Ziel der Verordnung ist es, durch MalRnahmernadleeitsmedizinischen
arbeitsbedingte Erkrankungen einschlie3lich Bemafiskheiten friihzeitig zu erkennen und zy Vorsorge arbeitsbedingte Erkrankungen einschlib@ierufskrankheiten
verhiten. Arbeitsmedizinische Vorsorge soll zudlemen Beitrag zum Erhalt der friihzeitig zu erkennen und zu verhiten. Arbeitsmediche Vorsorge soll

Beschaftigungsfahigkeit und zur Fortentwicklung Hegrieblichen Gesundheitsschutzes leistenugleich einen Beitrag zum Erhalt der Beschaftigfiigigkeit und zur
Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitss@ukzisten.

(2) Diese Verordnung gilt fur die arbeitsmedizifisd/orsorge im Geltungsbereich des
Arbeitsschutzgesetzes. (2) Diese Verordnung gilt fir die arbeitsmedizifisd/orsorge im
Geltungsbereich des Arbeitsschutzgesetzes.

(3) Diese Verordnung lasst sonstige arbeitsmedizivé Praventionsmal3nahmen, insbesondgre

nach dem Arbeitsschutzgesetz und dem Gesetz uléelBdirzte, Sicherheitsingenieure und| (3) Diese Verordnung lasst sonstige arbeitsmedizia
andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (Arbeitssibeitsgesetz), unberuhrt. Praventionsmafl3nahmen, insbesondere nach dem Adieitzgesetz und den
Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieuteandere Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz), utbgr
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§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitsmedizinische Vorsorge ist Teil der atbiedizinischen PraventionsmalRhahmen i
Betrieb. Sie umfasst die Beurteilung der individereWechselwirkungen von Arbeit und
Gesundheit, die individuelle arbeitsmedizinischdk#érung und Beratung der Beschatftigten,
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sowi®&ldizung von Erkenntnissen aus diese
Untersuchungen fir die Gefahrdungsbeurteilung iinddnstige MaRnahmen des
Arbeitsschutzes.

(2) Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungenetieter Friiherkennung arbeitsbedingter
Gesundheitsstorungen sowie der Feststellung, oBuibung einer bestimmten Tatigkeit ein
erhohte gesundheitliche Gefahrdung besteht. Eimgitamedizinische Vorsorgeuntersuchung
kann sich auf ein Beratungsgesprach beschrankem e Beratung kérperliche oder
klinische Untersuchungen nicht erforderlich sindbditsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
umfassen Pflichtuntersuchungen, Angebotsuntersgeiuand Wunschuntersuchungen.

(3) Pflichtuntersuchungen sind arbeitsmedizinis¢besorgeuntersuchungen, die bei
bestimmten besonders gefahrdenden Téatigkeitenramhassen sind.

(4) Angebotsuntersuchungen sind arbeitsmedizinisdisorgeuntersuchungen, die bei
bestimmten gefahrdenden Tatigkeiten anzubieten sind

(5) Wunschuntersuchungen sind arbeitsmedizinisarsdrgeuntersuchungen, die der
Arbeitgeber den Beschaftigten naRl 1des Arbeitsschutzgesetzes zu ermaglichen hat.

§ 2 Begriffsbestimmungen
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(1) Arbeitsmedizinische Vorsorge im Sinne dieser Venoudg

ist Teil der arbeitsmedizinischen Praventionsmalnaén
im Betrieb;

dient der Beurteilung der individuellen Wechselwitkgen
von Arbeit und physischer und psychischer Gesundhei
und der Friherkennung arbeitsbedingter
Gesundheitsstorungen sowie der Feststellung, obdieer
bestimmten Téatigkeit eine erhéhte gesundheitliche
Gefahrdung besteht;

beinhaltet ein arztliches Beratungsgesprach mit Anaese
einschliel3lich Arbeitsanamnese sowie kérperlichesod
klinische Untersuchungen, soweit diese fir die indiuelle
Aufklarung und Beratung erforderlich sind und deraer
die Beschéftigte diese Untersuchung nicht ablehnt;
umfasst die Nutzung von Erkenntnissen aus der Vag®
fur die Gefahrdungsbeurteilung und fir sonstige
MalRnahmen des Arbeitsschutzes;

umfasst nicht den Nachweis der gesundheitlichen Himg
fur berufliche Anforderungen nach sonstigen
Rechtsvorschriften oder individual- oder
kollektivrechtlichen Vereinbarungen.

(2) Pflichtvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorserglie bei bestimmten
besonders geféahrdenden Tatigkeiten veranlasst wamiss.

(3) Angebotsvorsorge ist arbeitsmedizinische Vogegrdie bei bestimmten
gefahrdenden Téatigkeiten angeboten werden muss.

(4) Wunschvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsqgrdie bei Tatigkeiten,
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(6) Entsprechend dem Zeitpunkt ihrer Durchfiihruing s

1. Erstuntersuchungen arbeitsmedizinische Vorsorgesutbungen vor Aufnahme eine
bestimmten Tatigkeit,

2. Nachuntersuchungen arbeitsmedizinische Vorsorgeuttkungen wahrend einer
bestimmten Tatigkeit oder anlasslich ihrer Beendggu
3. nachgehende Untersuchungen arbeitsmedizinischekfgnsntersuchungen nach

Beendigung bestimmter Tatigkeiten, bei denen nanbdren Latenzzeiten
Gesundheitsstorungen auftreten kénnen.

bei denen ein Gesundheitsschaden nicht ausgesclelosserden kann, auf
Wunsch des oder der Beschaftigten ermoglicht weraeuss.

§ 3 Allgemeine Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Gefidghgsbeurteilung fir eine angemesseneg
arbeitsmedizinische Vorsorge zu sorgen. DabeihdieeVorschriften dieser Verordnung
einschlieRlich des Anhangs und die n&cf Abs. 4oekannt gegebenen Regeln und
Erkenntnisse zu beriicksichtigen. Bei EinhaltungRiegeln und Erkenntnisse nach Satz 2 ist
davon auszugehen, dass die gestellten Anforderusr§iélit sind. Arbeitsmedizinische
Vorsorge kann auch weitere MaRnahmen der Gesusgbesorge umfassen.

(2) Der Arbeitgeber hat zur Durchfiihrung der adhagdizinischen Vorsorge einen Arzt oder
eine Arztin nact8 7 zu beauftragen. Ist ein Betriebsarzt oder einei@starztin nac§ 2 des

Arbeitssicherheitsgesetzes bestellt, soll der Agebier vorrangig diesen oder diese auch mit
der arbeitsmedizinischen Vorsorge beauftragen. Bezhoder der Arztin sind alle

§ 3 Allgemeine Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Gefdhgsbeurteilung fur
eine angemessene arbeitsmedizinische Vorsorgergarsdabei hat er die
Vorschriften dieser Verordnung einschlie3lich desangszu beachterund
die nach8 9 Abs. 4dbekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu
berucksichtigen. Bei Einhaltung der Regeln und Enkeisse nach Satz 2 ist
davon auszugehen, dass die gestellten Anforderusrdélit sind.
Arbeitsmedizinische Vorsorge kann auch weitere Némen der
Gesundheitsvorsorge umfassen.

(2) Der Arbeitgeber hat zur Durchfiihrung der agdizinischen Vorsorge
einen Arzt oder eine Arztin nagh7 zu beauftragen. Ist ein Betriebsarzt odg

D

erforderlichen Auskiinfte Uiber die Arbeitsplatzvdimiase, insbesondere tiber den Anlass de

I eine Betriebsarztin nach 2 des Arbeitssicherheitsgesetzes bestellt, soll de

3

P. Alighe

-



) ALIGBE
SICHERHEITSRECHT

jeweiligen Untersuchung und die Ergebnisse der I@dfingsbeurteilung, zu erteilen und die
Begehung des Arbeitsplatzes zu erméglichen. Thm ibdést auf Verlangen Einsicht in die
Unterlagen nach § 4 Abs. 3 Satz 1 zu gewahren.

(3) Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungeresollahrend der Arbeitszeit stattfinden. $i

sollen nicht zusammen mit Untersuchungen zur Fektat) der Eignung fur berufliche

Anforderungen nach sonstigen Rechtsvorschriftem imdividual- oder kollektivrechtlichen
Vereinbarungen durchgefiihrt werden, es sei dertriebliche Griinde erfordern dies; in diesg
Falle sind die unterschiedlichen Zwecke der Unidrangen offenzulegen.

Arbeitgeber vorrangig diesen oder diese auch nmitdeeitsmedizinischen
Vorsorge beauftragen. Dem Arzt oder der Arztin sitid erforderlichen
Auskiinfte Gber die Arbeitsplatzverhaltnisse, insinelere tGiber den Anlass d
arbeitsmedizinischen Vorsorgend die Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung, zu erteilen und die Begehilas Arbeitsplatzes zu
|.ermoglichen. Ihm oder ihr ist auf Verlangen Einsichdie Unterlagen nach

”Absatz 4Satz 1 zu gewahren.

m

(3) Arbeitsmedizinisch&orsorge sollwahrend der Arbeitszeit stattfindedie
soll nicht zusammen mit Untersuchungen, die dem Kaeis der
gesundheitlichen Eignung fir berufliche Anforderungn dienen,
durchgefiihrt werden, es sei denn, betriebliche Gdaerfordern dies; in
diesem Fall hat der Arbeitgeber den Arzt der diezéin zu verpflichten, die
unterschiedlichen Zwecke von arbeitsmedizinischeasr$orge und
Eignungsuntersuchung gegentiber dem oder der Bestilgéén
offenzulegen.

(4) Der Arbeitgeber hat eine Vorsorgekartei zu figmr mit Angaben,
dass, wann und aus welchen Anlassen arbeitsmedsziné Vorsorge
stattgefunden hat; die Kartei kann automatisiertfgji@art werden. Die
Angaben sind bis zur Beendigung des Beschéftiguregbéltnisses
aufzubewahren und anschliefend zu I6schen, es saing dass
Rechtsvorschriften oder die nach 8§ 9 Abs. 4 bekagegebenen
Regeln etwas anderes bestimmen. Der Arbeitgeberdeat
zustandigen Behdorde auf Anordnung eine Kopie derrsargekartei
zu Ubermitteln. Bei Beendigung des Beschéaftigunghadtnisses hat
der Arbeitgeber der betroffenen Person eine Kope die
betreffenden Angaben auszuhandigen; § 34 des
Bundesdatenschutzgesetzes bleibt unberihrt.

er
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§ 4 Pflichtuntersuchungen

(1) Der Arbeitgeber hat nach Mal3gabe des AnharghRintersuchungen der Beschéaftigten
veranlassen. Pflichtuntersuchungen nach Satz lemids Erstuntersuchung und als
Nachuntersuchungen in regelméafiigen Absténden esstnierden.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit nur ausilzssen, wenn die nach Absatz 1
erforderlichen Pflichtuntersuchungen zuvor durchigefworden sind. Die Bescheinigung der
gesundheitlichen Unbedenklichkeit ist Tatigkeitaumsetzung, soweit der Anhang dies fur
einzelne Téatigkeiten besonders vorschreibt.

(3) Uber Pflichtuntersuchungen hat der Arbeitgeiee Vorsorgekartei mit Angaben iiber
Anlass, Tag und Ergebnis jeder Untersuchung ziefijidie Kartei kann automatisiert geftihrt
werden. Die Angaben sind bis zur Beendigung desligEdsgungsverhaltnisses aufzubewahrg
und anschlieRend zu l6schen, es sei denn, dasssRetthriften oder die na¢h9 Abs. 4

bekannt gegebenen Regeln etwas anderes bestimmeAriikitgeber hat der zustandigen
Behorde auf Anordnung eine Kopie der Vorsorgekaeiibermitteln. Bei Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses hat der Arbeitgebebdipffenen Person eine Kopie der sie

betreffenden Angaben auszuhandige®@4 des Bundesdatenschutzgesetzes bleibt unberiihrt.

§ 4 Pflichtvorsorge

z(L) Der Arbeitgeber hat nach Mal3gabe des Anh&figshtvorsorge fiir die
Beschaftigten zu veranlassétlichtvorsorge muss vor Aufnahme der
Tatigkeit und anschlieBenéh regelméaRigen Abstdnden veranlasst werden

(2) Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit nur ausilzssen, wender oder die
Beschaftigte an der Pflichtvorsorge teilgenommentha

2N

—

§ 5 Angebotsuntersuchungen

§ 5 Angebotsvorsorge
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(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten Angebatnsuchungen nach Mafl3gabe des
Anhangs anzubieten. Angebotsuntersuchungen nagzH Saiissen als Erstuntersuchung und
anschlieBend als Nachuntersuchungen in regelméa®igetinden angeboten werden. Das
Ausschlagen eines Angebots entbindet den Arbeitgabkt von der Verpflichtung, die
Untersuchungen weiter regelmafdig anzubieten.

(2) Erhalt der Arbeitgeber Kenntnis von einer Erikiang, die im ursachlichen Zusammenhand2) Erhalt der Arbeitgeber Kenntnis von einer Erkiang, die im ursachliche

mit der Tatigkeit des oder der Beschéftigten stek@am, so hat er ihm oder ihr unverziglich
eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung aetar Dies gilt auch fur Beschaftigte mi
vergleichbaren Tatigkeiten, wenn Anhaltspunkte db&stehen, dass sie ebenfalls gefahrdet
sein kénnen.

(3) Der Arbeitgeber hat Beschaftigten sowie eheBalschaftigten nach MalRgabe des Anhal
nachgehende Untersuchungen anzubieten. Nach Bemgdips Beschaftigungsverhéltnisses
kann der Arbeitgeber diese Verpflichtung mit Eidigiing der betroffenen Person auf den
zustandigen gesetzlichen Unfallversicherungstréagertragen. Voraussetzung dafir ist, dass
dem Unfallversicherungstréger die erforderlichentiddagen in Kopie Uberlasst.

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigfemgebotsvorsorg@ach MaRgabe
des Anhangs anzubietelingebotsvorsorge muss vor Aufnahme der
Tatigkeit und anschlieBenéh regelméaRigen Abstanden angeboten werden.
Das Ausschlagen eines Angebots entbindet den Ayddsstr nicht von der
Verpflichtung, weiter regelmaRigngebotsvorsorganzubieten.

X
Zusammenhang mit der Tatigkeit des oder der BeBgteif stehen kann, so
hat er ihm oder ihr unverziglidkngebotsvorsorganzubieten. Dies gilt auch
fur Beschaftigte mit vergleichbaren TatigkeitenmwweAnhaltspunkte dafir
bestehen, dass sie ebenfalls gefahrdet sein kénnen.

n@3) Der Arbeitgeber hat Beschéftigten sowie eheBalschaftigten nach
MaRgabe des Anhangach Beendigung bestimmter Tatigkeiten, bei dene
nach langeren Latenzzeiten Gesundheitsstérungenteatén kénnen,

5 aachgehende VorsorganzubietenAm Ende des
Beschéftigungsverhaltnisses tbertragt der Arbeitgeliese Verpflichtung
auf den zustandigen gesetzlichen Unfallversichergtigiger und tiberléasst
ihm die erforderlichen Unterlagen in Kopie, sofether oder die Beschéftigte
eingewilligt hat.

N

§ 5a Wunschvorsorge

Uber die Vorschriften des Anhangs hinaus hat derb&itgeber den
Beschaftigten auf ihren Wunsch hin regelmaRig arb@hedizinische
Vorsorge nach § 11 des Arbeitsschutzgesetzes zgliomen, es sei denn,

auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen drder getroffenen
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Schutzmafnahmen ist nicht mit einem Gesundheitssidgra zu rechnen.

§ 6 Pflichten des Arztes oder der Arztin

(1) Bei der arbeitsmedizinischen Vorsorge hat dext Ader die Arztin die Vorschriften dieser
Verordnung einschlie3lich des Anhangs und die deandSder Arbeitsmedizin entsprechende
Regeln und Erkenntnisse zu beachten. Vor Durchfitheubeitsmedizinischer
Vorsorgeuntersuchungen muss er oder sie sich dieendigen Kenntnisse tber die
Arbeitsplatzverhaltnisse verschaffen und die zermichende Person Uber die
Untersuchungsinhalte und den Untersuchungszwedit&aen.

(2) Biomonitoring ist Bestandteil der arbeitsmedizchen Vorsorgeuntersuchungen, soweit
dafur arbeitsmedizinisch anerkannte Analyseverfabnrel geeignete Werte zur Beurteilung z
Verfiigung stehen.

(3) Der Arzt oder die Arztin hat den Untersuchuregaid und das Untersuchungsergebnis d
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung sclatiffiéstzuhalten, die untersuchte Person
dartiber zu beraten und ihr eine Bescheinigung ateden. Diese enthélt Angaben lber den
Untersuchungsanlass und den Tag der Untersuchuvig dee arztliche Beurteilung, ob und
inwieweit bei Austibung einer bestimmten Tatigkeisgndheitliche Bedenken bestehen. Nuf
Falle einer Pflichtuntersuchung erhalt der Arbditgyeeine Kopie der Bescheinigung.

(4) Der Arzt oder die Arztin hat die Erkenntnissbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchung
auszuwerten. Ergibt die Auswertung Anhaltspunktaufizureichende Schutzmaf3nahmen, s¢
hat der Arzt oder die Arztin dies dem Arbeitgebéizateilen und Schutzmanahmen

§ 6 Pflichten des Arztes oder der Arztin

(1) Bei der arbeitsmedizinischen Vorsorge hat dext Ader die Arztin die
nvVorschriften dieser Verordnung einschlie3lich ded@ngszu beachterund
die dem Stand der Arbeitsmedizin entsprechendeelRegd Erkenntnisseu
bertcksichtigenVor Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge
muss er oder sie sich die notwendigen Kenntnisseritie
Arbeitsplatzverhéltnisse verschaffen. Vor Durchfiimg korperlicher oder
klinischer Untersuchungen hat der Arzt oder die Airz deren
Erforderlichkeit nach pflichtgemaRem &arztlichem Erassen zu prifen und
den oder die Beschéftigte Uber die Inhalte, den Zkeind die Risiken der
Untersuchung aufzuklaren. Untersuchungen nach S&airfen nicht

uEjegen den Willen des oder der Beschéftigten durdkipet werden. Der Arzt
oder die Arztin hat die arztliche Schweigepflicht beachten.

er(2) Biomonitoring ist Bestandteil der arbeitsmedigchenVorsorge soweit
daflr arbeitsmedizinisch anerkannte Analyseverfahral geeignete Werte
zur Beurteilung zur Verfiigung stehddiomonitoring darf nicht gegen den
iWiIIen der oder des Beschaftigten durchgefiihrt werd Impfungen sind
E]estandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge urehdBeschéftigten
anzubieten, soweit das Risiko einer Infektion té&&jtsbedingt und im
Vergleich zur Allgemeinbevélkerung erhoht ist. S&8zilt nicht, wenn der
oder die Beschéftigte bereits Uber einen ausreictien Immunschutz

everflgt.
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vorzuschlagen. (3) Der Arzt oder die Arztin hat

1. das Ergebnis sowie die Befunde der arbeitsmedizinén
Vorsorge schriftlich festzuhalten und den oder die
Beschaftigte dariiber zu beraten,

2. dem oder der Beschaftigten auf seinen oder ihremingch
hin das Ergebnis zur Verfigung zu stellen sowie

3. der oder dem Beschaftigten und dem Arbeitgeber eine
Vorsorgebescheinigung dartiber auszustellen, dassnmv
und aus welchem Anlass ein arbeitsmedizinischer
Vorsorgetermin stattgefunden hat; die
Vorsorgebescheinigung enthalt auch die Angabe, wagine
weitere arbeitsmedizinische Vorsorge aus arztliclsécht
angezeigt ist.

(4) Der Arzt oder die Arztin hat die Erkenntnissbeitsmedizinischer
VorsorgeauszuwerteriErgeben sich Anhaltspunktedafiir, dass die
MafRnahmen des Arbeitsschutzes fur den oder die Béftigte oder andere
Beschiftigte nicht ausreicherso hat der Arzt oder die Arztin dies dem
Arbeitgeber mitzuteilen unillainahmen des Arbeitsschutzesrzuschlagen.
Halt der Arzt oder die Arztin aus medizinischen Grden, die ausschlieRlich
in der Person des oder der Beschéftigten liegemeai Tatigkeitswechsel fur
erforderlich, so bedarf diese Mitteilung an den Agtigeber der Einwilligung
des oder der Beschéftigten.

§ 7 Anforderungen an den Arzt oder die Arztin § 7 Anforderungen an den Arzt oder die Arztin

(1) Unbeschadet anderer Bestimmungerininangfiir einzelne Untersuchungsanlasse muss(1) Unbeschadet anderer Bestimmungeininandfiir einzelneAnlasse

der Arzt oder die Arztin berechtigt sein, die Géttiezeichnung ,Arbeitsmedizin® oder die arbeitsmedizinischer Vorsorgenuss der Arzt oder die Arztin berechtigt sei
Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin® zu fuhren. &erosie darf selbst keine die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin* oder dis&ubezeichnung
Arbeitgeberfunktion gegeniber den zu untersucheBeschéftigten ausuben. Verfugt der ArztBetriebsmedizin® zu fiihren. Er oder sie darf selkiine Arbeitgeberfunktior
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oder die Arztin nach Satz 1 fiir bestimmte Untersmgfen nicht (iber die erforderlichen
Fachkenntnisse oder die speziellen Anerkennungenasriistungen, so hat er oder sie Arz
oder Arztinnen hinzuzuziehen, die diese Anfordeamerfiillen.

(2) Die zustandige Behorde kann fir Arzte oder iretn in begriindeten Einzelfallen
Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 zulassen.

gegeniibedem oder deBeschaftigten ausiiben. Verfiigt der Arzt oder die

téArztin nach Satz 1 fir bestimmténtersuchungsmethodenicht iiber die
erforderlichen Fachkenntnisse oder die speziellearkennungen oder
Ausristungen, so hat er oder sie Arzte oder Aretinininzuzuziehen, die dieg
Anforderungen erfillen.

(2) Die zustandige Behorde kann fur Arzte oder iretn in begriindeten
Einzelfallen Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 zulassen

be

§ 8 Malinahmen bei gesundheitlichen Bedenken

(1) Ist dem Arbeitgeber bekannt, dass bei einem eer Beschaftigten gesundheitliche
Bedenken gegen die Ausiibung einer Téatigkeit bestedtehat er im Falle von § 6 Abs. 4 Sat
die Gefahrdungsbeurteilung zu Uberprifen und uridgich die erforderlichen zusétzlichen
SchutzmalRnahmen zu treffen. Bleiben die gesundtteti Bedenken bestehen, so hat der
Arbeitgeber nach MalR3gabe der dienst- und arbelidigiien Regelungen dem oder der

§ 8Malinahmen nach der arbeitsmedizinischen Vorsorge

(2) Im Fall von 8 6 Absatz 4 Satz 2 hat der Arbeitge ok

y Befahrdungsbeurteilung zu tberprifen und unverzigt die erforderlichen
MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen. Wird €itigkeitswechsel
vorgeschlagen, so hat der Arbeitgeber nach Mal3gdbedienst- und
arbeitsrechtlichen Regelungen dem oder der Bescigién eine andere

Beschaftigten eine andere Tatigkeit zuzuweisendeetdiese Bedenken nicht bestehen. Dem Téatigkeit zuzuweisen.

Betriebs- oder Personalrat und der zusténdigen@etsind die getroffenen MaRnahmen
mitzuteilen.

(2) Halten die untersuchte Person oder der Arbleégdas Untersuchungsergebnis fur
unzutreffend, so entscheidet auf Antrag die zustgnBehorde.

(2) Dem Betriebs- oder Personalrat und der zustandiggshdrde sind die
getroffenen Malinahmen mitzuteilen.

(3) Halten der oder die Beschaftigte oder der Argeiber das Ergebnis der
Auswertung nach 8 6 Absatz 4 fur unzutreffend, satscheidet auf Antrag
die zustandige Behorde.
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8§ 9 Ausschuss flr Arbeitsmedizin

(1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziakdsd ein Ausschuss fiir Arbeitsmedizin
gebildet, in dem fachkundige Vertreter der Arbdiigge der Gewerkschaften, der
Landerbehorden, der gesetzlichen Unfallversichewuntyweitere fachkundige Personen,
insbesondere der Wissenschaft, vertreten seimsdlie Gesamtzahl der Mitglieder soll zwolf
Personen nicht tberschreiten. Fir jedes Mitgliediis stellvertretendes Mitglied zu benenne
Die Mitgliedschaft im Ausschuss fur ArbeitsmediBhehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialesuft die Mitglieder des Ausschusses un

die stellvertretenden Mitglieder. Der Ausschusg gibh eine Geschaftsordnung und wahlt den

Vorsitzenden oder die Vorsitzende aus seiner Mite.Geschaftsordnung und die Wahl des
oder der Vorsitzenden bedurfen der Zustimmung dexiBsministeriums fur Arbeit und
Soziales.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

)

1. dem Stand der Arbeitsmedizin entsprechende Regelrsonstige gesicherte
arbeitsmedizinische Erkenntnisse zu ermitteln,

2. Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die @sdr Verordnung gestellten
Anforderungen erfullt werden kénnen,

3. Empfehlungen fir Wunschuntersuchungen aufzustellen,

8 9 Ausschuss flr Arbeitsmedizin

(1) Beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziakdsd ein Ausschuss fur
Arbeitsmedizin gebildet, in dem fachkundige Veeraler Arbeitgeber, der
Gewerkschaften, der Landerbehdrden, der gesetalidhéallversicherung
und weitere fachkundige Personen, inshesonderd/dsenschaft, vertreten

nsein sollen. Die Gesamtzahl der Mitglieder soll B&&rsonen nicht

Uberschreiten. Fir jedes Mitglied ist ein stellketegndes Mitglied zu
benennen. Die Mitgliedschaft im Ausschuss fiir Aidaedizin ist
ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialesuft die Mitglieder des
Ausschusses und die stellvertretenden Mitglieder. Ausschuss gibt sich
eine Geschaftsordnung und wahlt den Vorsitzenden dié Vorsitzende aus
seiner Mitte. Die Geschéaftsordnung und die Wahlatks der Vorsitzenden
bedirfen der Zustimmung des Bundesministerium#fteit und Soziales.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

1. dem Stand der Arbeitsmedizin entsprechende Regelrsonstige
gesicherte arbeitsmedizinische Erkenntnisse zuttelmi

Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die @sdr Verordnung
gestellten Anforderungensbesondere zu Inhalt und Umfang von
Pflicht-, Angebots- oder Wunschvorsorgefillt werden kénnen,
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4. Empfehlungen fir weitere MaRnahmen der Gesundlwegsvge auszusprechen,
insbesondere fiir betriebliche Gesundheitsprogramme,

5. Regeln und Erkenntnisse zu sonstigen arbeitsméstihian Praventionsmalinahmen
nach8 1 Abs. 3zu ermitteln, insbesondere zur allgemeinen aneitiizinischen
Beratung der Beschétftigten,

6. das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales laraFragen der
arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie zu sonstigageéf des medizinischen
Arbeitsschutzes zu beraten.

Das Arbeitsprogramm des Ausschusses flr Arbeitsziredird mit dem Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales abgestimmt. Der Ausschubsitet eng mit den anderen Ausschiisse
beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales nuseen.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialasrk die vom Ausschuss fur Arbeitsmediz
ermittelten Regeln und Erkenntnisse sowie Empfegdurim Gemeinsamen Ministerialblatt
bekannt geben.

(5) Die Bundesministerien sowie die obersten Labdegrden kénnen zu den Sitzungen des
Ausschusses Vertreter entsenden. Auf Verlangeatigsen in der Sitzung das Wort zu erteile

(6) Die Geschéafte des Ausschusses fihrt die Bundesafiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin.

n

n.

iind Soziales zusammen.

3. Empfehlungerzur arbeitsmedizinischen Vorsorgeufzustellen,

4. Empfehlungen fir weitere MaBnahmen der Gesundluegsevge
auszusprechen, insbesondere fir betriebliche Ghsitedrogramme

5. Regeln und Erkenntnisse zu sonstigen arbeitsméstirian
PraventionsmaRnahmen na&li Abs. 3zu ermitteln, insbesondere
zur allgemeinen arbeitsmedizinischen Beratung @scBaftigten,

6. das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales laraFragen der
arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie zu sonstigagéir des
medizinischen Arbeitsschutzes zu beraten.

Das Arbeitsprogramm des Ausschusses fur Arbeitsgivediird mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales abgestinider Ausschuss
arbeitet eng mit den anderen Ausschiissen beim Bomdesterium fir Arbeit

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialasrk die vom Ausschuss
fur Arbeitsmedizin ermittelten Regeln und Erkenssei sowie Empfehlunger
im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt geben.

(5) Die Bundesministerien sowie die obersten Labdl8rden kénnen zu def
Sitzungen des Ausschusses Vertreter entsenden/eklgngen ist diesen in
der Sitzung das Wort zu erteilen.

N
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(6) Die Geschéfte des Ausschusses fuhrt die Bund&dafir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin.

§ 10 Ordnungswidrigkeiten und Straftaten

(1) Ordnungswidrig im Sinne d&25 Abs. 1 Nr. Hes Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer
vorsétzlich oder fahrlassig

1. entgeger8 4 Abs. leine Pflichtuntersuchung nicht oder nicht rechigeieranlasst,

2. entgegen § 4 Abs. 2 Satz 1 eine Tatigkeit ausimest, |

3. entgegen § 4 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1 eine Vorkartg nicht, nicht richtig oder
nicht vollstandig fuhrt oder

4. entgegen § 5 Abs. 1 Satz 1 eine Angebotsuntersgahicht oder nicht rechtzeitig
anbietet.

(2) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorgdizIHandlung Leben oder Gesundheit eines

oder einer Beschéftigten gefahrdet, ist nB&@6 Nr. 2des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

§ 10 Ordnungswidrigkeiten und Straftaten

(1) Ordnungswidrig im Sinne d&s25 Abs. 1 Nr. Hes
Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich tadetassig

1. entgeger8 4 Abs. leinePflichtvorsorgenicht oder nicht rechtzeitig
veranlasst,

2. entgegen § 4 Abs. 2 eine Tatigkeit ausiiben lasst,

3. entgeger§ 3 Absatz Satz 1 Halbsatz 1 eine Vorsorgekartei nicht,
nicht richtig oder nicht vollstandig fuhrt oder

4. entgegen § 5 Abs. 1 Satz 1 efwegebotsvorsorgaicht oder nicht
rechtzeitig anbietet.

(2) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorgfitzIHandlung Leben ode|
Gesundheit eines oder einer Beschaftigten gefahsdetach8 26 Nr. 2des
Arbeitsschutzgesetzes strafbar.
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Anhang ArbMedVvV

Teil 1

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

(1) Pflichtuntersuchungen bei:

1.

Tatigkeiten mit den Gefahrstoffen:

Acrylnitril,

Alkylquecksilber,

Alveolengangiger Staub (A-Staub),

Aromatische Nitro- und Aminoverbindungen,

Arsen und Arsenverbindungen,

Asbest,

Teil 1
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

(1) Pflichtvorsorgebei:

1.

Tatigkeiten mit den Gefahrstoffen:

= Acrylnitril,

— Alkylquecksilberverbindungen

— Alveolengangiger Staub (A-Staub),

— Aromatische Nitro- und Aminoverbindungen,

— Arsen und Arsenverbindungen,

— Asbest,

13
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Benzol, - Benzol,

Beryllium, - Beryllium,

Blei und anorganische Bleiverbindungen,

— Bleitetraethyl und Bleitetramethyl,
Bleitetraethyl und Bleitetramethyl,

— Cadmium und Cadmiumverbindungen,
Cadmium und Cadmiumverbindungen,

— Chrom-VI-Verbindungen,
Chrom-VI-Verbindungen,

— Dimethylformamid,
Dimethylformamid,

- Einatembarer Staub (E-Staub),
Einatembarer Staub (E-Staub),

—  Fluor und anorganische Fluorverbindungen,
Fluor und anorganische Fluorverbindungen,

—  Glycerintrinitrat und Glykoldinitrat (Nitroglyceriiitroglykol),
Glycerintrinitrat und Glykoldinitrat (NitroglyceriiNitroglykol),

— Hartholzstaub,
Hartholzstaub,

— Kohlenstoffdisulfid,
Kohlenstoffdisulfid,

- Kohlenmonoxid,

P. Alighe
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Kohlenmonoxid,

Mehlstaub,

Methanol,

Nickel und Nickelverbindungen,

Polycyclische aromatische Kohlenwasserstoffe (Bgaprodukte aus organischem

Material),

weilRer Phosphor (Tetraphosphor),

Platinverbindungen,

Quecksilber und anorganische Quecksilberverbindunge

Schwefelwasserstoff,

Silikogener Staub,

Styrol,

Tetrachlorethen,

Toluol,

- Methanaol,

— Nickel und Nickelverbindungen,

- Polycyclische aromatische Kohlenwasserstoffe (Bgaprodukte au
organischem Material),

— weilRer Phosphor (Tetraphosphor),

- Platinverbindungen,

— Quecksilber und anorganische Quecksilberverbindunge

- Schwefelwasserstoff,

- Silikogener Staub,

- Styrol,

— Tetrachlorethen,

— Toluol,

15
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Trichlorethen,

Vinylchlorid,

Xylol,

wenn der Arbeitsplatzgrenzwert nach der Gefahngtofirdnung nicht eingehalten wird oder,
soweit die genannten Gefahrstoffe hautresorptid, #ine Gesundheitsgefahrdung durch
direkten Hautkontakt besteht;

2.

Sonstige Tatigkeiten mit Gefahrstoffen:

b)

c)

d)

Feuchtarbeit von regelmaRig vier Stunden oder neehag,

Schweien und Trennen von Metallen bei Uberschngiginer Luftkonzentration von
3 Milligramm pro Kubikmeter Schweil3rauch,

Tatigkeiten mit Exposition gegenuiber Getreide- Enttermittelstauben bei
Uberschreitung einer Luftkonzentration von 4 Milighm pro Kubikmeter
einatembarem Staub,

Tatigkeiten mit Exposition gegeniber Isocyanatendenen ein regelmafiger
Hautkontakt nicht vermieden werden kann oder eunftkbnzentration von 0,05
Milligramm pro Kubikmeter Uberschritten wird,

wenn
a)
b)
c)
2.

Trichlorethen,

Vinylchlorid,

Xylol (alle Isomeren)

der Arbeitsplatzgrenzwert fiir den Gefahrstoff nader
Gefahrstoffverordnung nicht eingehalten wird,

eine wiederholte Exposition nicht ausgeschlosserrdes kann und
der Gefahrstoff ein krebserzeugender oder erbguiraternder
Stoff oder eine Zubereitung der Kategorie 1 odein? Sinne der
Gefahrstoffverordnung ist oder die Tatigkeiten ndem Gefahrstoff
als krebserzeugende Tétigkeiten oder Verfahren Kptee 1 oder 2
im Sinne der Gefahrstoffverordnung bezeichnet wendmder

der Gefahrstoff hautresorptiv ist und eine Gesundisgefahrdung
durch Hautkontakt nicht ausgeschlossen werden kann;

Sonstige Tatigkeiten mit Gefahrstoffen:

Feuchtarbeit von regelmaRig vier Stunden oder rjeehag,

SchweiRen und Trennen von Metallen bei Uberschigiginer
Luftkonzentration von 3 Milligramm pro Kubikmetecl8vei3rauch,

Tatigkeiten mit Exposition gegentber Getreide- und
Futtermittelstduben bei Uberschreitung einer Lufdentration von 4
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e) Tatigkeiten mit einer Exposition mit Gesundheitgdefiung durch Labortierstaub in
Tierhaltungsrdumen und -anlagen,

f) Téatigkeiten mit Benutzung von Naturgummilatexhamdgen mit mehr als 30
Mikrogramm Protein je Gramm im Handschuhmaterial,

g) Tatigkeiten mit dermaler Gefahrdung oder inhalatizeposition mit
Gesundheitsgefahrdung, verursacht durch unausgéh&poxidharze.

(2) Angebotsuntersuchungen bei:

1.

Tatigkeiten mit den in Absatz 1 Nr. 1 genanntenaBestoffen, wenn eine Exposition besteht

2.

Sonstige Tatigkeiten mit Gefahrstoffen:

a) Schadlingsbekdmpfung nach Anhang | Nummer 3 deal@stoffverordnung,

b) Begasungen nach Anhang | Nummer 4 der Gefahrstoffgaung,

c) Tatigkeiten mit folgenden Stoffen oder deren Gehssc n-Hexan, n-Heptan, 2-
Butanon, 2-Hexanon, Methanol, Ethanol, 2-Methoxgeti, Benzol, Toluol, Xylol,
Styrol, Dichlormethan, 1,1,1-Trichlorethan, Triciéthen, Tetrachlorethen,

d)

e)

)

h)

)

Milligramm pro Kubikmeter einatembarem Staub,

Tatigkeiten mit Exposition gegeniber Isocyanatendenen ein
regelmaRiger Hautkontakt nichtisgeschlossewerden kann oder
eine Luftkonzentration von 0,05 Milligramm pro Kkhieter
Uberschritten wird,

Tatigkeiten mit einer Exposition mit Gesundheitédreéiung durch
Labortierstaub in Tierhaltungsrdumen und -anlagen,

Tatigkeiten mit Benutzung von Naturgummilatexhamdgen mit
mehr als 30 Mikrogramm Protein je Gramm im Handéchaterial,

Tatigkeiten mit dermaler Geféahrdung oder inhalatirposition mit
Gesundheitsgefahrdung, verursacht diBehktandteile
unausgehéarteter Epoxidharze, insbesondere durch &fetihen von
Epoxidharzen,

Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber Blei und anagischen
Bleiverbindungen bei Uberschreitung einer Luftkonagation von
0,075 Milligramm pro Kubikmeter,

Tatigkeiten mit Hochtemperaturwollen, soweit dalkzds
krebserzeugend Kategorie 1 oder 2 im Sinne der
Gefahrstoffverordnung eingestufte Faserstéube fregptzt werden
kdnnen,

Tatigkeiten mit Exposition gegentiber Mehlstaub bei
Uberschreitung einer Mehlstaubkonzentration von 4ilgramm
pro Kubikmeter Luft.
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(2) Angebotsvorsorgébei:
d) Tatigkeiten mit krebserzeugenden oder erbgutveradéa Stoffen oder
Zubereitungen der Kategorie 1 oder 2 im Sinne defal¥stoffverordnung,
1.
e) Feuchtarbeit von regelmafiig mehr als zwei Stunedrap, Tatigkeiten mit den in Absatz 1 Nr. 1 genanntengBedtoffen, wenn eine

Expositionnicht ausgeschlossen werden kammd der Arbeitgeber keine

. I ) ) Pflichtvorsorge zu veranlassen hat
f) Schweilen und Trennen von Metallen bei Einhaltungrd_uftkonzentration von 3

Milligramm pro Kubikmeter Schweil3rauch,

2.
g) Tatigkeiten mit Exposition gegeniber Getreide- Bnttermittelstauben bei

Uberschreitung einer Luftkonzentration von 1 Milighm je Kubikmeter Sonstige Tétigkeiten mit Gefahrstoffen:
einatembarem Staub; |

3. a) Schadlingsbekdmpfung nach der Gefahrstoffverordnung

Untersuchungen nach den Nummern 1 und 2 missenarigeboten werden, wenn nach der

Gefahrdungsbeurteilung die Voraussetzungen desl§sétz 11 der Gefahrstoffverordnung b) Begasungen nach der Gefahrstoffverordnung,

vorliegen und die nacB 8 der Gefahrstoffverordnung ergriffenen MaBnahmen Schutz der

Beschaftigten ausreichen.

c) Tatigkeiten mit folgenden Stoffen oder deren Gehgsc n-Hexan,
n-Heptan, 2-Butanon, 2-Hexanon, Methanol, Ethazol,
Methoxyethanol, Benzol, Toluol, Xylol, Styrol, Dilirmethan,

3) Anlasse fir nachgehende Untersuchungen:
(3) 9 g 1,1,1-Trichlorethan, Trichlorethen, Tetrachlorethen

Tatigkeiten mit Exposition gegenlber krebserzeugaratier erbgutverandernden Stoffen und

Zubereitungen der Kategorie 1 oder 2 im Sinne dsfaf@stoffverordnung. d) Tatigkeiten mit einem Gefahrstoff, sofern der Gefatoff nicht in
Absatz 1 Nummer 1 genannt ist, eine wiederholte Bsgition nicht
ausgeschlossen werden kann und

aa) der Gefahrstoff ein krebserzeugender oder
erbgutverandernder Stoff oder eine Zubereitung der
Kategorie 1 oder 2 im Sinne der Gefahrstoffverordmyist
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)

h)

)

k)

oder

bb) die Tatigkeiten mit dem Gefahrstoff als krebserzeunge
Tatigkeiten oder Verfahren Kategorie 1 oder 2 irm8e
der Gefahrstoffverordnung bezeichnet werden,

Feuchtarbeit von regelmafiig mehr als zwei Stuneédrag,

SchweifRen und Trennen von Metallen bei Einhaltungre
Luftkonzentration von 3 Milligramm pro Kubikmetecl8veiRrauch,

Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber Getreide- und

Futtermittelstauben bei Uberschreitung einer Luifentration von 1

Milligramm je Kubikmeter einatembarem Staub

Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber Isocyanatergildlenen ein
Hautkontakt nicht ausgeschlossen werden kann odiree
Luftkonzentration von 0,05 Milligramm pro Kubikmete
eingehalten wird,

Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber Blei und anagischen
Bleiverbindungen bei Einhaltung einer Luftkonzenttan von
0,075 Milligramm pro Kubikmeter,

Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber Mehlstaub l&inhaltung
einer Mehlstaubkonzentration von 4 Milligramm proubikmeter
Luft,

Tatigkeiten mit Exposition gegenliber sonstigen
atemwegssensibilisierend oder hautsensibilisieravickenden
Stoffen, fur die nach Absatz 1, Nummer 1 oder Butdise a bis |
keine arbeitsmedizinische Vorsorge vorgesehen ist.
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(3) Anlasse fur nachgehentfersorge

1. Tatigkeiten mit Exposition gegenuber einem Gefalo#t sofern
a) der Gefahrstoff ein krebserzeugender oder
erbgutverandernder Stoff oder eine Zubereitung der
Kategorie 1 oder 2 im Sinne der Gefahrstoffverordmyist
oder
b) die Tatigkeit mit dem Gefahrstoff als krebserzeugen
Tatigkeiten oder Verfahren Kategorie 1 oder 2 irm8e
der Gefahrstoffverordnung bezeichnet werden;
2. Tatigkeiten mit Exposition gegeniber Blei oder amganischen
Bleiverbindungen;
3. Tatigkeiten mit Hochtemperaturwollen nach AbsatANummer 2
Buchstabe i.

(4) Vorsorge nach Absatz 1 bis 3 muss nicht verastaoder angeboten
werden, wenn und soweit die auf der Grundlage vof 8bsatz 3 Satz 1
Nummer 1 ermittelten und nach 8 9 Absatz 4 bekagegebenen Regeln
etwas anderes bestimmen.

Teil 2
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen einsch&Rlich gentechnischen Arbeiten mit
humanpathogenen Organismen

(1) Pflichtuntersuchungen bei:

Teil 2
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen einsch&Rlich gentechnischen
Arbeiten mit humanpathogenen Organismen

(1) Pflichtvorsorge bei:
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1. gezielten Tatigkeiten mit den in nachfolgender Tieb&palte 1, genannten
biologischen Arbeitsstoffen sowie

2. nicht gezielten Tatigkeiten der Schutzstufe 4 des®ffverordnung oder mit den in
nachfolgender Tabelle genannten biologischen Asbiffen in den in Spalte 2
bezeichneten Bereichen unter den Expositionsbedgeuder Spalte 3.

Bei biologischen Arbeitsstoffen, die in nachfolgendabelle als impfpraventabel
gekennzeichnet sind, hat der Arbeitgeber zu vesaala dass im Rahmen der

Pflichtuntersuchung nach entsprechender arztliBeeatung ein Impfangebot unterbreitet wird.

Eine Pflichtuntersuchung muss nicht durchgefiihmder, wenn der oder die Beschatftigte

bereits Uber einen ausreichenden Immunschutz gligean biologischen Arbeitsstoff verfligt
Die Ablehnung des Impfangebotes ist allein keinr@rigesundheitliche Bedenken gegen dig
Ausuibung einer Tatigkeit auszusprechen.

1. Gezielten Tatigkeiten mit einem biologischen Arlssitoff der
Risikogruppe 4 oder mit
— Bacillus anthracis
- Bartonella bacilliformis
— Bartonella henselae
— Bartonella quintana,
— Bordetella pertussis,
— Borellia burgdorferi,
— Borrelia burgdorferi sensu lato,
— Brucella melitensis,
— Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomalei
— Chlamydophila pneumonia,
— Chlamydophila psittaci (avidre Stamme),
— Coxiella burnetii,
— Francisella tularensis,
— Frihsommermeningoenzephalitis-(FSME)-Virus,
- Gelbfieber-Virus,
— Helicobacter pylori,
— Hepatitis-A-Virus (HAV),

Biologischer Arbeitsstoff Bereich nicht gezielteitifkeiten Expositionsbedingunge — Hepatitis-B-Virus (HBV),
— Hepatitis-C-Virus (HCV),
Biologische Arbeitsstoffe der |[Kompetenzzentren zur medizinisclTatigkeiten mit Kontak - Influenzavirus A oder B,
Risikogruppe 4 Untersuchung, Behandlung und (zu erkrankten oder - Japanenzephalitisvirus,
Pflege von Menschen krankheitsverdachtigen - Leptospira spp.,
: Person_en . - Masernvirus,
Pathologie Obduktion, Sektion vo - Mumpsvirus,
verstor_benen M_ensch - Mycobacterium bovis,
oder Tieren, bei denen . .

. — Mycobacterium tuberculosis,
eine Erkrankung durch ~ Nei . ingitid
biologische eisseria _mer_nngltl es,
Arbeitsstoffe der - Poliomyelitisvirus,
Risikogruppe 4 oder € ~ Rubivirus, _
entsprechender - Salmonella typhi,
Krankheitsverdacht - Schistosoma mansoni,
vorlag — Streptococcus pneumonia,

—  Tollwutvirus,
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n

Forschungseinrichtungen/Laboratdné@elmaBige

Tatigkeiten mit
Kontaktméglichkeit zu
infizierten Proben oder
Verdachtsproben bzw,
zu erregerhaltigen ode
kontaminierten
Gegenstanden oder
Materialien

-

Bordetella Pertussis*)
Masernvirus*)

Mumpsvirus*)

Rubivirus®)
Varizella-Zoster-Virus (VZV)*)

Einrichtungen zur medizinischen
Untersuchung, Behandlung und
Pflege von Kindern sowie zur

vorschulischen Kinderbetreuung

regelmaRiger, direkter
Kontakt zu Kindern

n

Forschungseinrichtungen/Laboratmégelmalige

Tatigkeiten mit
Kontaktméglichkeit zu
infizierten Proben oder
VVerdachtsproben bzw,
zu erregerhaltigen ode
kontaminierten
Gegenstanden oder
Materialien

-

Borrelia burgdorferi

Tatigkeiten als Wald- oder
Forstarbeiter

Tatigkeiten in niederer
Vegetation

Bacillus anthracis?*)

Bartonella

— bacilliformis

— quintana

— henselae

Borrelia burgdorferi sensu lato
Brucella melitensis
Burkholderia pseudomallei
(Pseudomonas pseudomallei)
Chlamydophila pneumoniae
Chlamydophila psittaci (aviare
Stdmme)

n

Coxiella burnetii

Forschungseinrichtungen/Laboratorégelmalige

Tatigkeiten mit
Kontaktméglichkeiten
zu infizierten
Tieren/Proben,
Verdachtsproben bzw,
krankheitsverdachtige
Tieren sowie zu
erregerhaltigen oder
kontaminierten
Gegenstanden oder
Materialien, wenn

>

dabei der

nicht gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbgétoffen der
Risikogruppe 4 bei Kontaktmdglichkeiten zu infizten Proben
oder Verdachtsproben oder erkrankten oder
krankheitsverdéchtigen Personen oder Tieren eindellich deren
Transport sowie

nachfolgend aufgefiihrten nicht gezielten Tatigkeite

a)

b)

c)

Treponema pallidum (Lues),
Tropheryma whipplei,
Trypanosoma cruzi,

Yersinia pestis,
Varizelle-Zoster-Virus (VZV) oder
Vibrio cholerae;

in Forschungseinrichtungen oder Laboratorien:
regelmaRige Tatigkeiten mit Kontaktmaoglichkeit zu
infizierten Proben oder Verdachtsproben, zu infidien
Tieren oder krankheitsverdachtigen Tieren
beziehungsweise zu erregerhaltigen oder kontamitear
Gegenstanden oder Materialien, hinsichtlich eines
biologischen Arbeitsstoffes nach Nummer 1;
in Tuberkuloseabteilungen und anderen pulmologiseche
Einrichtungen: Tatigkeiten mit regelméRigem Kontaku
erkrankten oder krankheitsverdachtigen Personen
hinsichtlich Mycobacterium bovis oder Mycobacterium
tuberculosis;
in Einrichtungen zur medizinischen Untersuchung,
Behandlung und Pflege von Menschen:
aa) Tatigkeiten mit regelmaRigem direkten Kontakt Z
erkrankten oder krankheitsverdachtigen Persong
hinsichtlich
— Bordetella pertussis,
Hepatitis-A-Virus (HAV),
Masernvirus,
Mumpsvirus oder
Rubivirus,
bb) Tatigkeiten, bei denen es regelmalig und in
groRerem Umfang zu Kontakt mit
Korperflissigkeiten, Kérperausscheidungen ode

Korpergewebe kommen kann; inshesondere
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Francisella tularensis*)
Gelbfieber-Virus
Helicobacter pylori
Influenza A+B-Virus*)
Japanenzephalitisvirus*)
Leptospira spp.*)

Neisseria meningitidis*)
Treponema pallidum (Lues)
Tropheryma whipplei
Trypanosoma cruzi
Yersinia pestis*)
Poliomyelitisvirus*)
Schistosoma mansoni
Streptococcus pneumoniae®)
Vibrio cholerae?*)

Ubertragungsweg
gegeben ist

Frihsommermeningoenzephal
s-(FSME)-Virus*)

iti Endemiegebieten:

Land-, Forst- und Holzwirtschaft,
Gartenbau,

Tierhandel, Jagd

regelmafige

Tatigkeiten in niederer

Vegetation und in
Waldern,

Tatigkeiten mit
regelmaRigem direkte
Kontakt zu
freilebenden Tieren

Forschungseinrichtungen/Laboratomegelmalige

n

Tatigkeiten mit
Kontaktméglichkeiten
zu infizierten Proben
oder Verdachtsprobern
bzw. zu erregerhaltige
oder kontaminierten
Gegenstanden oder
Materialien, wenn der
Ubertragungsweg
gegeben ist

>

=

Hepatitis-A-Virus (HAV)*)

Einrichtungen fir behindie
Menschen, Kinderstationen

Tatigkeiten mit
regelmaRigem Kontak
mit Stuhl im Rahmen

— der Pflege von

d)

f)

g)

Tatigkeiten mit erhdhter Verletzungsgefahr oder
Gefahr von Verspritzen und Aerosolbildung,
hinsichtlich

— Hepatitis-B-Virus (HBV) oder

— Hepatitis-C-Virus (HCV);
dies gilt auch fur Bereiche, die der Versorgung
oder der Aufrechterhaltung dieser Einrichtungen
dienen;

in Einrichtungen zur medizinischen Untersuchung,
Behandlung und Pflege von Kindern, ausgenommen
Einrichtungen ausschlief3lich zur Betreuung von Kidn:
Tatigkeiten mir regelméafigem direkten Kontakt zu
erkrankten oder krankheitsverdachtigen Kindern
hinsichtlich Varizella-Zoster-Virus (VZV); Buchstaé c
bleibt unberthrt;
in Einrichtungen ausschlief3lich zur Betreuung von
Menschen: Tatigkeiten, bei denen es regelmafig umd
groRerem Umfang zu Kontakt mit Korperflissigkeiten,
Korperausscheidungen oder Kérpergewebe kommen kal
insbesondere Tatigkeiten mit erhdhter Verletzungige
oder Gefahr von Verspritzen und Aerosolbildung,
hinsichtlich

— Hepatitis-A-Virus (HAV),

— Hepatitis-B-Virus (HBV) oder

— Hepatitis-C-Virus (HCV);
in Einrichtungen zur vorschulischen Betreuung von
Kindern: Tatigkeiten mit regelmafigem direkten Kakt
zu Kindern hinsichtlich

— Bordetella pertussis,

- Masernvirus,

- Mumpsvirus,

— Rubivirus oder

— Varizella-Zoster-Virus (VZV); Buchstabe e bleibt

unberihrt;

in Notfall- und Rettungsdiensten: Tatigkeiten, bdenen es
regelméaRig und in gréRerem Umfang zu Kontakt mit
Korperflussigkeiten, Kérperausscheidungen oder

nn;
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Kleinkindern,
— der Betreuung von

Stuhllaboratorien

regelmaRige
Tatigkeiten mit
Stuhlproben

Klaranlagen
Kanalisation

Tatigkeiten mit
regelmaRigem Kontak
zu fakalienhaltigen

Abwassern oder mit

Gegenstanden

Forschungseinrichtungen/Laboratmégelmalige

n

Tatigkeiten mit
Kontaktméglichkeit zu
infizierten Proben ode

kontaminierten
Gegenstanden oder
Materialien

Hepatitis-B-Virus (HBV)?*)
Hepatitis-C-Virus (HCV)

Einrichtungen zur medizinischen
Untersuchung, Behandlung und
Pflege von Menschen und Betreuu
von behinderten Menschen
einschlieBlich der Bereiche, die de
\Versorgung bzw. der

Aufrechterhaltung dieser
Einrichtungen dienen

Tatigkeiten, bei denery
es regelmafiig und in
gHRerem Umfang zu
Kontakt mit
Korperflissigkeiten, -
ausscheidungen oder
gewebe kommen kan
insbesondere

Notfall- und Rettungsdienste

Tatigkeiten mit

Pathologie

erhohter
Verletzungsgefahr odg
Gefahr von Verspritze
und Aerosolbildung

behinderten Menscheh

fakalienkontaminierten

Verdachtsproben bzw,
zu erregerhaltigen ode

-

D

Forschungseinrichtungen/Laboratomegelmalige

n

Tatigkeiten mit
Kontaktméglichkeit zu

infizierten Proben ode

h)

)

k)

m)

Korpergewebe kommen kann; insbesondere Tatigkeiten
mit erhéhter Verletzungsgefahr oder Gefahr von
Verspritzen und Aerosolbildung, hinsichtlich Hepais-B-
Virus (HBV) oder Hepatitis-C-Virus (HCV);
in der Pathologie: Tatigkeiten, bei denen es regéliig
und in gréRBerem Umfang zu Kontakt mit
Korperflissigkeiten, Kérperausscheidungen oder
Korpergewebe kommen kann; insbesondere Tatigkeiten
mit erhéhter Verletzungsgefahr oder Gefahr von
Verspritzen und Aerosolbildung, hinsichtlich Hepait-B-
Virus (HBV) oder Hepatitis-C-Virus (HCV);
in Klaranlagen oder in der Kanalisation: Tatigkeitemit
regelméaRigem Kontakt zu fakalienhaltigen Abwéasserter
mit fakalienkontaminierten Gegenstéanden hinsichtlic
Hepatitis-A-Virus (HAV);
in Einrichtungen zur Aufzucht und Haltung von Végel
oder zur Gefliigelschlachtung: regelmafige Tatiglaitmit
Kontaktmdglichkeit zu infizierten Proben oder
Verdachtsproben, zu infizierten Tieren oder
krankheitsverdachtigen Tieren beziehungsweise zu
erregerhaltigen oder kontaminierten Gegenstandereod
Materialien, wenn dabei der Ubertragungsweg gegelistn
hinsichtlich Chlamydophila psittaci (avidre Stamme)
in einem Tollwut geféahrdeten Bezirk: Tatigkeiten mi
regelméaRigem Kontakt zu frei lebenden Tieren hirtsiech
Tollwutvirus;
in oder in der Nahe von Fledermaus-Unterschlupfen:
Tatigkeiten mit engem Kontakt zu Fledermausen
hinsichtlich Europaischem Fledermaus-Lyssavirus (ES
1 und 2);
auf Freiflachen, in Wéldern, Parks und Gartenanlage
Tiergarten und Zoos: regelmafiige Tatigkeiten in dierer
Vegetation oder direkter Kontakt zu frei lebenderefien
hinsichtlich
aa) Borrellia burgdorferi oder
bb) in Endemiegebieten
Friihsommermeningoenzephalitis-(FSME)-Virus,
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VVerdachtsproben bzw,
zu erregerhaltigen ode
kontaminierten
Gegenstanden oder
Materialien

-

Mycobacterium
— tuberculosis
— bovis

Tuberkuloseabteilungen und
andere pulmologische Einrichtung

Tatigkeiten mit
grgelmanigem Kontakt
zu erkrankten oder
krankheitsverdachtigte
Personen

Forschungseinrichtungen/Laboratomegelmalige

n

Tatigkeiten mit
Kontaktméglichkeit zu
infizierten Proben oder
Verdachtsproben bzw,
zu erregerhaltigen ode
kontaminierten
Gegenstanden oder
Materialien

-

Salmonella Typhi*)

Stuhllaboratorien

regelmaRige
Tatigkeiten mit
Stuhlproben

Tollwutvirus>

Forschungseinrichtungen/Laboratq
n

figtigkeiten mit
regelmaRigem Kontak
zu erregerhaltigen ode
kontaminierten
Gegenstanden,
Materialien und Probe
oder infizierten Tieren

—
=

Gebiete mit Wildtollwut

Tatigkeiten mit
regelmaRigem Kontakt

zu freilebenden Tiere

9

impfpraventabel

(2) Angebotsuntersuchungen:

(2) Angebotsvorsorge

1.

Hat der Arbeitgeber keireflichtvorsorgenach Absatz 1 zu veranlassen, m
er den BeschaftigteAngebotsvorsorganbieten bei

a)

b)

gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsséofider

Risikogruppe 3 der Biostoffverordnung und nichtigkten
Tatigkeiten, die der Schutzstufe 3 der Biostoffvdrnung zuzuordner
sindoder fiir die eine vergleichbare Gefahrdung besteht

gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffder
Risikogruppe 2 der Biostoffverordnung und nichtigken
Tatigkeiten, die der Schutzstufe 2 der Biostoffvdnung zuzuordne
sindoder fiir die eine vergleichbare Gefédhrdung bestebs sei
denn, nach der Gefahrdungsbeurteilung und auf Gadend
getroffenen SchutzmaRnahmen ist nicht von einer
Infektionsgefahrdung auszugehen;

Tatigkeiten mit Exposition gegeniuber sensibilisiecoder toxisch
wirkenden biologischen Arbeitsstoffen, fur die nadkbsatz 1
Buchstabe a oder b keine arbeitsmedizinische Vogsvorgesehen
ist;

USS

n

N
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1.

Hat der Arbeitgeber keine Untersuchungen nach &lksat veranlassen, muss er den
Beschéftigten Untersuchungen anbieten bei

a) gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstofider Risikogruppe 3 der
Biostoffverordnung und nicht gezielten Tétigkeitdig der Schutzstufe 3 der
Biostoffverordnung zuzuordnen sind,

b) gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffder Risikogruppe 2 der
Biostoffverordnung und nicht gezielten Tatigkeitdie der Schutzstufe 2 der
Biostoffverordnung zuzuordnen sind, es sei dench mier Gefahrdungsbeurteilung
und auf Grund der getroffenen Schutzmaflinahmericist von einer

Infektionsgefahrdung auszugehen;

2.

8§ 5 Abs. 2 gilt entsprechend, wenn als Folge diix@osition gegentber biologischen
Arbeitsstoffen

a) mit einer schweren Infektion oder Erkrankung genetlwerden muss und
Malnahmen der postexpositionellen Prophylaxe mibglied oder

b) eine Infektion erfolgt ist;

3.

Am Ende einer Téatigkeit, bei der eine Pflichtuntetsung nach Absatz 1 zu veranlassen war

§ 5 Abs. 2 gilt entsprechend, wenn als Folge diixposition gegeniber
biologischen Arbeitsstoffen

a) mit einer schweremfektionskrankheit gerechnet werden muss un
MaRnahmen der postexpositionellen Prophylaxe mibgiied oder

b) eine Infektion erfolgt ist;

3.

Am Ende einer Téatigkeit, bei der eiRflichtvorsorgenach Absatz 1 zu
veranlassen war, hat der Arbeitgeber éingebotsvorsorganzubieten.

(3) Gentechnische Arbeiten mit humanpathogeneniisgeen:
Die Absatze 1 und 2 zu Pflicht- udgebotsvorsorggelten entsprechend
bei gentechnischen Arbeiten mit humanpathogenear@ismen.

)
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hat der Arbeitgeber eine Nachuntersuchung anzubiSatz 1 gilt nicht fiir Tatigkeiten mit
impfpraventablen biologischen Arbeitsstoffen, welen oder die Beschaftigte insoweit tiber
einen ausreichenden Immunschutz verfiigt.

(3) Gentechnische Arbeiten mit humanpathogenenrisgeen:
Die Absatze 1 und 2 zu Pflicht- und Angebotsuntelismgen gelten entsprechend bei
gentechnischen Arbeiten mit humanpathogenen Ongems

Teil 3
Tatigkeiten mit physikalischen Einwirkungen

(1) Pflichtuntersuchungen bei:

1. Tatigkeiten mit extremer Hitzebelastung, die zieeimesonderen Gefahrdung fihren
kdnnen;

2. Tatigkeiten mit extremer Kéltebelastung (— 25° Ceslaind kalter);

3. Tatigkeiten mit LArmexposition, wenn die oberen ldsswerte von Ly g,= 85 dB(A)
beziehungsweiseyk o= 137 dB(C) erreicht oder tiberschritten werden.
Bei der Anwendung der Ausldsewerte nach Satz 1 dizdlammende Wirkung eineg

personlichen Gehdrschutzes der Beschéftigten bititcksichtigt;

4. Tatigkeiten mit Exposition durch Vibrationen, wedie Expositionsgrenzwerte

a. A(8) =5 m/$ fur Tatigkeiten mit Hand-Arm-Vibrationen oder

Teil 3

Tatigkeiten mit physikalischen Einwirkungen

(1) Pflichtvorsorgebei:

Tatigkeiten mit extremer Hitzebelastung, die zieeimesonderen
Gefahrdung fihren kénnen;

Tatigkeiten mit extremer Kéltebelastung (— 25° @mlsind kalter);

Tatigkeiten mit Larmexposition, wenn die oberen lAsswerte von
Lex, sn= 85 dB(A) beziehungsweisgd. pea= 137 dB(C) erreicht ode
Uberschritten werden.

Bei der Anwendung der Auslésewerte nach Satz 1 digd
dammende Wirkung eines perstnlichen Gehdrschutres d
Beschaftigten nicht berlcksichtigt;

Tatigkeiten mit Exposition durch Vibrationen, wedtie
Expositionsgrenzwerte

r
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b. A(8) = 1,15 m/8in X- und Y-Richtung und A(8) = 0,8 n¥/& Z-Richtung fiir a. A(8) =5 m/$ fiir Tatigkeiten mit Hand-Arm-Vibrationen
Tatigkeiten mit Ganzkodrper-Vibrationen erreicht odberschritten werden; oder

b. A(8) = 1,15 m/3in X- oderY-Richtungoder A(8) = 0,8
m/s’ in Z-Richtung fiir Tatigkeiten mit Ganzkorper-
5. Tatigkeiten in Druckluft (Luft mit einem Uberdrusion mehr als 0,1 bar) Vibrationen erreicht oder tberschritten werden;

Tatigkeitsvoraussetzung fur Druckluftarbeiten imr&i von8 1 Abs. 1i. V.m.§8 2
Abs. 2der Druckluftverordnung ist, dass die gesundiobigiUnbedenklichkeit nach §
4 Abs. 2 Satz 2 innerhalb von zwolf Wochen vor Aefnahme der Beschéaftigung un
anschlieRend vor Ablauf von zw6lf Monaten besclugiist. 8 11der
Druckluftverordnung bleibt unberthrt;

o

5. Tatigkeiten unter Wasser, bei denen der oder déelitigte tber
ein Tauchgerat mit Atemgas versorgt wird (Tauchzzien);

6. Tatigkeiten unter Wasser, bei denen der oder deeligdtigte Gber ein Tauchgerat mit

Atemgas versorgt wird (Taucherarbeiten); 6. Tatigkeiten mit Exposition durdnkoharentekiinstliche optische
Strahlung, wenn am Arbeitsplatz die Expositionsgvesrte nach § 6
der Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optis@teahlung vom
7. Tatigkeiten mit Exposition durch kinstliche optiechtrahlung, wenn am Arbeitsplatz 19. Juli 2010 (BGBI. | S. 960) in der jeweils gelten Fassung

die Expositionsgrenzwerte nach § 6 der Arbeitssolebrdnung zu kinstlicher Uberschritten werden.

optischer Strahlung vom 19. Juli 2010 (BGBI. | 80Pin der jeweils geltenden

Fassung Uberschritten werden.

(2) Angebotsvorsorgéei:

(2) Angebotsuntersuchungen bei:

1. Tatigkeiten mit Larmexposition, wenn die unterersigewerte von

Lex, sn= 80 dB(A) beziehungsweisgd. pea= 135 dB(C) Uiberschritte
1. Téatigkeiten mit Larmexposition, wenn die unterersisewerte von J, g,= 80 dB(A) werden.

beziehungsweiseyk peak= 135 dB(C) lberschritten werden.

Bei der Anwendung der Auslésewerte nach Satz 1 digd
Bei der Anwendung der Auslosewerte nach Satz 1 dizdlammende Wirkung eines dammende Wirkung eines persoénlichen Gehorschutzes d

personlichen Gehdrschutzes der Beschéftigten bititcksichtigt;
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2. Tatigkeiten mit Exposition durch Vibrationen, wediie Auslésewerte von
a. A(8) = 2,5 m/é fur Tatigkeiten mit Hand-Arm-Vibrationen oder

b. A(8) = 0,5 m/é fiir Tatigkeiten mit Ganzkorper-Vibrationen
Uberschritten werden;

3. Tatigkeiten mit Exposition durch kinstliche optischtrahlung, wenn am Arbeitsplat
die Expositionsgrenzwerte nach § 6 der Arbeitssaleubrdnung zu kinstlicher
optischer Strahlung vom 19. Juli 2010 (BGBI. | 80Pin der jeweils geltenden
Fassung Uberschritten werden kénnen.

N

N

Beschaftigten nicht beriicksichtigt;

Tatigkeiten mit Exposition durch Vibrationen, wedtie
Auslésewerte von

a) A(8) = 2,5 m/éfiir Tatigkeiten mit Hand-Arm-Vibrationen
oder

b) A(8) = 0,5 m/$ fiir Tatigkeiten mit Ganzkérper-Vibratione
Uberschritten werden;

Tatigkeiten mit Exposition durcinkoharentektnstliche optische
Strahlung, wenn am Arbeitsplatz die Expositionsgvesrte nach § 6
der Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optis@teahlung vom
19. Juli 2010 (BGBI. I S. 960) in der jeweils gelten Fassung
Uberschritten werden kénnen
Tatigkeiten mit wesentlich erhéhten korperlichen Bestungen, die
mit Gesundheitsgefahrdungen fur das Muskel-Skel8gstem
verbunden sind durch
a) Lastenhandhabung beim Heben, Halten, Tragen, Ziehen
oder Schieben von Lasten,
b) repetitive manuelle Tatigkeiten oder
c) Arbeiten in erzwungenen Kdrperhaltungen im Kniemy i
langdauerndem Rumpfbeugen oder —drehen oder in
vergleichbaren Zwangshaltungen.

h

Teil 4

Teil 4
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Sonstige Tatigkeiten

(1) Pflichtuntersuchungen bei:

(2) Angebotsuntersuchungen bei:

1. Tatigkeiten, die das Tragen von AtemschutzgeragerGduppen 2 und 3 erfordern;

1. Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

2. Tatigkeiten, die das Tragen von AtemschutzgeragerCaduppe 1 erfordern.

Tatigkeiten in Tropen, Subtropen und sonstige Awddaufenthalte mit besonderen
klimatischen Belastungen und Infektionsgeféahrdungdmveichend von § 3 Abs. 2
Satz 1 in Verbindung mit § 7 dirfen auch Arzte olleatinnen beauftragt werden, die
zur Fuhrung der Zusatzbezeichnung Tropenmediziadhigt sind.

Die Pflicht zum Angebot einer Untersuchung besckiraith auf eine angemessene
Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens. Eigisauf Grund der
Ergebnisse dieser Untersuchung eine augenarztlotersuchung als erforderlich, sqg
ist diese zu ermoglichen. § 5 Abs. 2 gilt entspeachfir Sehbeschwerden.
Abweichend von § 3 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung 8t Abs. lkann die
Durchfuhrung eines Sehtests auch durch anderedadige Personen erfolgen. Den
Beschaftigten sind im erforderlichen Umfang spéziSkhhilfen fir ihre Arbeit an
Bildschirmgeraten zur Verfigung zu stellen, wennddsuchungsergebnis ist, dass
spezielle Sehhilfen notwendig und normale Sehhitfieht geeignet sind;

Sonstige Tatigkeiten

(1) Pflichtvorsorgebei:

1. Tatigkeiten, die das Tragen von AtemschutzgeraeerCauppen 2
und 3 erfordern;

2. Tatigkeiten in Tropen, Subtropen und sonstige Mmddaufenthalte
mit besonderen klimatischen Belastungen und
Infektionsgefahrdungen. Abweichend von § 3 AbsaZz g in
Verbindung mit § 7 diirfen auch Arzte oder Arztindmauftragt
werden, die zur Fuhrung der Zusatzbezeichnung Tropdizin
berechtigt sind.

(2) Angebotsvorsorgéei:

1. Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

Die Angebotsvorsorge enthélt das Angebot auf eimgemessene
Untersuchung der Augen und des SehvermogeBeneist sich auf
Grund derAngebotsvorsorgeine augenéarztliche Untersuchung alsg
erforderlich, so ist diese zu ermdglichen. 8 5 Abgilt entsprechend
fur Sehbeschwerden. Den Beschéftigten sind im @éeftichen
Umfang spezielle Sehhilfen fur ihre Arbeit an Bddgmgeraten zur
Verfligung zu stellen, wertergebnis der Angebotsvorsorgst, dass
spezielle Sehhilfen notwendig und normale Sehhitfieht geeignet
sind;

2. Tatigkeiten, die das Tragen von AtemschutzgeragerCduppe 1
erfordern
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3. Am Ende einer Tatigkeit, bei der nach Absatz 1 Numm?2 eine
Pflichtvorsorge zu veranlassen war, hat der Arbatger eine
Angebotsvorsorge anzubieten.
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